
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

DEWAN BAHASA DAN PUSTAKA 

Dewan Bahasa dan Pustaka dengan ini mempelawa warganegara Malaysia yang berkelayakan dan berumur tidak  
kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan untuk memohon jawatan seperti yang berikut: 

 

1. Jawatan: 
Bil. Jawatan Gred Penempatan 

Taraf 
Perkhidmatan 

i. Perancang Bahasa  S41 
Ibu Pejabat DBP/ 
DBP Caw. Sabah/ 
DBP Caw. Sarawak  

Tetap 

ii. Pustakawan  S41 DBP Caw. Sarawak Tetap 

iii. Penolong Juruaudit  W29 Ibu Pejabat DBP Tetap 

iv. Jurufotografi  B19 Ibu Pejabat DBP Tetap 

v. Penjaga Jentera Elektrik  J19 Ibu Pejabat DBP Tetap 

vi. Pembantu Penerbitan N19 Ibu Pejabat  DBP Tetap 

vii. Pegawai Khidmat Pelanggan  N19 DBP Caw. Sabah Tetap 

viii. Pembantu Tadbir Kewangan  W19 
Ibu Pejabat DBP 

dan  
DBP Caw. Sabah 

Tetap 

ix. Pembantu Awam H11 Ibu Pejabat DBP Tetap 

x. Pengawal Keselamatan  KP11 DBP Caw. Sarawak Tetap 

xi. Pembantu Eksekutif Kewangan  T19 DBP Caw. Sabah Kontrak 
 

 
     Kumpulan Perkhidmatan:  Jawatan (i) dan (ii) ialah dalam Kumpulan Pengurusan dan Profesional  
                (Disyaratkan untuk menduduki Peperiksaan Praperkhidmatan) 
  
                 Jawatan (iii) hingga (xi) ialah dalam Kumpulan Pelaksana. 
 
2.   Cara Memohon: 
     2.1 Permohonan hendaklah dibuat menggunakan Borang Permohonan Jawatan DBP [Borang PSM:1/2020  

(Pindaan Pent.27/99)]. Maklumat skim perkhidmatan dan borang permohonan boleh diperoleh 
dengan melayari laman sesawang DBP di http://lamanweb.dbp.gov.my 

 

 2.2 Tarikh tutup permohonan pada  22 Mac 2020. 
 
2.3 Borang permohonan yang telah lengkap hendaklah dikemukakan kepada: 

 
Ketua Pengarah, 

Dewan Bahasa dan Pustaka, 
Jalan Dewan Bahasa, 
50460 Kuala Lumpur. 

(u.p.: Ketua Bahagian Pengurusan Sumber Manusia) 
 
 

 
3. Keterangan Am: 

  Pemohon yang disenarai pendek sahaja yang akan dipanggil untuk menghadiri temu duga. Pemohon yang tidak 
menerima jawapan dalam tempoh tiga (3) bulan dari tarikh tutup permohonan ini dianggap TIDAK BERJAYA. 

Segala keputusan dalam urusan ini MUKTAMAD. 

. 

http://lamanweb.dbp.gov.my/


 

 

1.       PERANCANG BAHASA GRED S41   
  

Jadual Gaji Minimum - Maksimum 
 
: RM2,078.00 – RM9,544.00 

  
1.1        SYARAT LANTIKAN 

  
 Pemohon hendaklah memiliki kelayakan seperti yang berikut: 

 
 

(a) Ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf  setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred S41: RM2,281.86); dan  
 

(b) Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

  1.2       PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

  Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Perancang Bahasa adalah layak 
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 
jawatan Perancang Bahasa Gred S41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 
disahkan dalam perkhidmatan dan: 

(a) Mempunyai kelayakan di perenggan 1.1(a); atau  

(b) Lulus Peperiksaan Khas; dan 

(c)    Had umur pelantikan 

(i)  Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 55 atau 56 tahun; atau 

(ii)  Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 58 tahun; atau 

(iii)  Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 60 tahun. 

 

2.      PUSTAKAWAN GRED S41  
  

 Jadual Gaji Minimum - Maksimum 
 
: RM2,078.00 – RM9,544.00 

  
 2.1      SYARAT LANTIKAN 

  
 Pemohon hendaklah memiliki kelayakan seperti yang berikut: 

 
 

 

(a)  (i) Ijazah Sarjana Muda Kepujian Sains Pengajian  Maklumat (Pengurusan Perpustakaan 
dan  Maklumat atau Pengurusan Pusat Sumber Maklumat) yang diiktiraf oleh Kerajaan 
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 

 (Gaji permulaan ialah pada Gred S41: RM2,281.86); atau 

  

 (ii) Ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang perpustakaan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

 

 (Gaji permulaan ialah pada Gred S41: RM2,281.86); atau 

 

(iii) Ijazah Sarjana Sains Perpustakaan dan Maklumat yang diiktiraf oleh Kerajaan 
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

  

 (Gaji permulaan ialah pada Gred S41: RM2,588.49) dan 



 

 

(b) Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

 

  2.2       PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 
 

  Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Perpustakaan adalah layak 
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 
jawatan Pustakawan Gred S41, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan 
dalam perkhidmatan dan: 

 
(a) Mempunyai kelayakan di perenggan 2.1(a); atau  

(b)    Had umur pelantikan: 

(i) Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 55 atau 56 tahun; atau 

 (ii)  Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 58 tahun; atau 

(iii)  Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 
paksa 60 tahun. 

 

 
3.        PENOLONG JURU AUDIT GRED W29  
 

Jadual Gaji Minimum - Maksimum : RM1,498.00– RM5,678.00 
 

       3.1    SYARAT LANTIKAN 
 

           Pemohon hendaklah memiliki kelayakan seperti yang berikut: 
 

(a)   
 
 
 

(i) 
 
 
 
 

(ii) 
 
 
 

(iii) 
 
 
 
 
 

(iv) 

sijil dalam bidang pengajian perniagaan atau penyimpan kira yang diiktiraf oleh Kerajaan 
daripada politeknik tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W29: RM1,510.92); atau 
 
Certified Accounting Technician (CAT) yang diiktiraf oleh Kerajaan. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W29: RM1,510.92); atau 
 
diploma dalam bidang pengajian perniagaan, kewangan, perbankan atau perakaunan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W29: RM1,776.08); atau 
 
Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and Administrators of United Kingdom 
dalam bidang pentadbiran kewangan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred W29: RM2,001.68); dan 
 
 

(b) 
 

Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

          
          

3.2 SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 
 

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Juruaudit adalah layak dipertimbangkan 
oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong 
Juruaudit Gred W29, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 
perkhidmatan dan: 
 

(a) Mempunyai kelayakan di perenggan 3.1 (a) 

 



 

 

(b) Lulus Peperiksaan Khas; dan  

(c) Had umur pelantikan: 

i. Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

ii. Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 
persaraan paksa 58 tahun; atau 

iii. Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 
persaraan paksa 60 tahun. 

  

 

4.       JURUFOTOGRAFI GRED B19  

 Jadual Gaji Minimum - Maksimum : RM1,360.00 – RM4,032.00 

 
 

 

         4.1   SYARAT LANTIKAN 
 

                   Pemohon hendaklah memiliki kelayakan seperti yang berikut: 
 

(a) 
 
 
 
 
 

(i) 
 
 
 
   
 
(ii) 
 
 
 
(iii) 
 
 
 
 
 
(iv) 

Mempunyai bakat, kebolehan dan daya kreativiti dalam bidang fotografi dan/atau 
kamera filem serta berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa 
Malaysia dengan memuaskan. 
 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,360.00); atau 
 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  
 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,360.00); atau 
 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya 
 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,418.12); atau 
  
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 
 

(Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,476.24); dan 
 

(b) 
 

Calon yang memiliki kelayakan di perenggan 4.1 (a) (ii), 4.1 (a) (iii) atau 4.1 (a) (iv) 
hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

5.     PENJAGA JENTERA ELEKTRIK GRED J19   

 
Jadual Gaji Minimum - Maksimum 

 
: RM 1,377.00 – RM4,052.00 

 
5.1        SYARAT LANTIKAN 

 
 Pemohon hendaklah memiliki kelayakan seperti yang berikut: 

 
 

(a)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 
sekurang-kurangnya Sijil Kekompetenan Kategori A0 (Sistem Voltan Rendah) yang dikeluarkan 
oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf  setaraf dengannya. 
 
(Gaji permulaan ialah pada Gred J19 ditetapkan mengikut Kategori Sijil Kekompetenan:   
 

 A0/A1   :  RM1,435.12 

 A4-2/A4-1/A4 :  RM1,493.24 

 B0-2/B0-1/B0/B1/B4 :  RM1,551.36 
  

 



 

 

 

 
(b) Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

 

 
5.2      SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

 
Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Operator Loji, Pembantu Awam atau 
Pemandu/Operator Jentera Pemunggah adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik 
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penjaga Jentera Elektrik Gred J19, 
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 
 

(a) Mempunyai kelayakan di perenggan 5.1 (a); dan 

(b) 

 
Had umur pelantikan: 

i. Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

ii. Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 
persaraan paksa 58 tahun; atau 

iii. Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur 
persaraan paksa 60 tahun. 

 

6.       PEMBANTU PENERBITAN GRED N19  
 

Jadual Gaji Minimum - Maksimum : RM 1,352.00 – RM4,003.00 
  

 6.1        SYARAT LANTIKAN 
  

 Pemohon hendaklah memiliki kelayakan seperti yang berikut: 
 

 

(a) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(i) 
 
 
 
 

(ii) 
 
 
 
 
 

(iii) 
 
 
 
 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 
Kepujian (Sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Inggeris, Bahasa Cina atau 
Bahasa Tamil pada peringkat peperiksaan tersebut. 
 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,352.00); atau 
 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 
Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 
 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,408.40); atau 
 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 
Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 
 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,464.80); dan 
 
 

 
 

(b) Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

 

 

 

 

 

 



 

 

7.       PEGAWAI KHIDMAT PELANGAN GRED N19  
 

Jadual Gaji Minimum - Maksimum : RM 1,352.00 – RM4,003.00 
  

7.1        SYARAT LANTIKAN 
  

 Pemohon hendaklah memiliki kelayakan seperti yang berikut: 
 

 

(a) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(i) 
 
 
 

(ii) 
 
 
 
 
 
(iii) 
 
 
 
 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,352.00); atau 
 

 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 
Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 
 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,408.40); atau 
 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 
Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 
 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,464.80); dan 
 
 

 

 

 
 

(b) Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

 
 

8.       PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) GRED W19  
 

Jadual Gaji Minimum - Maksimum : RM 1,353.00 – RM4,005.00 
  

8.1        SYARAT LANTIKAN 
  

 Pemohon hendaklah memiliki kelayakan seperti yang berikut: 
 

 

(a)  (i) 
 
 
 
 
 
(ii) 
 
 
 
  
  
(iii) 
 
 
 
   
 
(iv) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 
Kepujian dalam subjek Matematik, Perdagangan atau Prinsip Perakaunan pada peringkat 
peperiksaan tersebut. 
 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,353.00); atau 
 

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 
Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-kira) atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 
 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,409.40); atau 
 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 
Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya; atau 
 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,409.40); atau 
 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 
Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya; atau 

  
 (Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,465.80); atau 
 
 
 
 
 



 
 
(v) 

 
 
Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 
Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya; dan 
 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,465.80); atau 
 
 

 
(b) 

Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan. 

 

9.       PEMBANTU AWAM GRED H11  
 

Jadual Gaji Minimum - Maksimum : RM 1,218.00 – RM2,939.00 
  

9.1        SYARAT LANTIKAN 
  

 Pemohon hendaklah memiliki kelayakan seperti yang berikut: 
 

 

(a)  Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan 
 
   (Gaji permulaan ialah pada Gred H11: RM1,218.00); dan 
 

 

(b) Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil 
Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

 

 
10.       PENGAWAL KESELAMATAN GRED KP11  

 
 Jadual Gaji Minimum - Maksimum 

 
: RM1,205.00 – RM2,939.00 

 

 

         10.1   SYARAT LANTIKAN 
 

                   Pemohon hendaklah memiliki kelayakan seperti yang berikut: 

 
(a)  
 
 
 
 
  

(i) Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
        (Gaji permulaan ialah pada Gred KP11: RM1,205.00); atau 
 

(ii) bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat Konstabel 
Polis Sokongan atau Prebet atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan dalam 
jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang baik. 

 
        (Gaji permulaan ialah pada Gred H11: RM1,205.00).  
 

  (b) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut:  
 
(i)     tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu; 
 

(ii)    berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi wanita;  
 

(iii)   mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19 hingga 26; 
 
(iv)   mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa dan 84sm   semasa 

menarik nafas (lelaki sahaja);  
 
(v)    lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji berasingan dengan 

ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin mata; 
 
 
 



  
 
(vi)   pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat;  
 
(vii) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal perubatan berdaftar; 

dan 
  

(c) Calon bagi lantikan dengan kelayakan diperenggan 10.1 (a)(i) hendaklan memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Pentaksiran 
Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

 

11.     PEMBANTU EKSEKUTIF KEWANGAN (KONTRAK)  
  

 Kadar Upah Sebulan: RM2,170.00 – RM2,280.00 
  

 
  

 
 11.1          SYARAT LANTIKAN 

  
 Pemohon hendaklah memiliki kelayakan seperti yang berikut: 

 
 

(a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 
Kepujian dalam subjek Matematik, Perdagangan atau Prinsip Perakaunan pada peringkat 
peperiksaan tersebut. 
 

(upah pukal: RM2,170.00) ; atau 
 
(b) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 

Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-kira) atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 
 

(upah pukal: RM2,220.00) ; atau 
 

 

(c) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 
Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 
 

(upah pukal: RM2,220.00) ; atau 
 

(d) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 
Sijil Perdagangan Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 
 

(upah pukal: RM2,280.00) ; atau 
 

(e) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta 
Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 
 

(upah pukal: RM2,280.00) ; dan 
 
(f) Memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 
 

 

 


